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1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolisa

Kiemelkedo teriilet

1.1.3. A tervezésben a tantestiilet részt vesz,
a sziikséges informaciokkal rendelkezik.
1.1.4. Biztositott a fenntartoval valo jogsza-
baly szerinti egytittmiikddés.

1.3.10. A tervek megvaldsitasa (Munkaterv)
a nevel6testiilet aktiv munkéjaval valosul
meg.

1.5.18. A pedagogiai folyamatok a tanuloi
produktumokban kovethetdk.

1.7.25. Intézményi 6nértékelés kialakitasa és
gyakorlata.

1.8.28. A pedagogusok megismertetik érté-
kelési gyakorlatukat a tanuldkkal és a szii-
16kkel egyarant.

1.8.29. Az intézményben a tanuldi teljesit-
ményeket folyamatosan kovetik, a tanuloi
teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit Ossze-
kapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.

1.9.32. Az ellen6rzés, mérés eredményeinek
vizsgalata és beépitése a tanitasi gyakorlat-
ba.




Intézkedés neve/azonositdja:

A pedagdgusok tudatosabb tervezd munkdja,
melynek soran figyelembe veszik az intéz-
meény tantervi, tartalmi és belsd elvarésait,
valamint az egyének ¢€s csoportok fejlesztési
céljait.

Tehetséggondozas, lemorzsolddassal veszé-
lyeztetettek tanuldsanak segitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A tanuloifjusag Osszetételébdl adoddan tobb
gyakorlas, képességfejlesztés eldtérbe helye-
zésének megvalositasat kivanja, igy lehetdség
kinalkozik a képességek alapjan torténd difte-
rencialasra, a megkiilonboztetett figyelmet
igénylokre, valamint a tehetséges tanuldkra
torténd odafigyelés.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pont-
jai:

Minden év szeptembere: tanmenetek ellendr-
zése. Félévi, év végi tantargyi és intézményi
beszamolok: kiemelt figyelmet igényld tanu-
16k megkiilonboztetett banasmodjanak nyo-
mon kovetése. Oralatogatasokon szempont a
kiemelt figyelmet igényl6é tanuldkra torténd
odafigyelés. Az elkovetkezd tanévek munka-
tervei, beszamoldi, jegyzokonyvei.
2019/2020 félévi és tanév vége,
2020/2021.; 2021/2022 tanév félévi besza-
moldja, valamint jegyzokonyvei

A munkak6zosségek munkatervei, beszamolo-

inak figyelembe vétele, ellendrzése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A Kkiilonleges banasmodot igényld tanulok
kozott a tehetséges tanulok, valamint a ve-
szélyeztetett tanulok azonositésa.

Az adaptalt tervekben jelenjenek meg az in-
tézményi jellemzok. Fokozott figyelem for-
duljon a kiemelt figyelmet igényld gyerme-
kekre (tehetségesek, BTM-esek, SNI-sek). A
megkiilonboztetd banasmaodu, eltérd tantervii
SNI-s tanulok éves tervezése egységes gya-
korlat legyen. A néhany tehetséges tanulo
tudatos fejlesztése, a velik torténé munka
tanmenetekbe illesztése (kiegészitd anyag,
gyljtdémunka, kisel6adas).

A tehetséggondozasra, valamint a veszélyez-
tetett tanulokra torténd fokozott odafigyelés
széles teriileteken (tantargyak, mivészetek,

sport).




A feladat végrehajtasanak médszere:

Versenyeztetés személyi €s targyi feltételei-
nek biztositasa. Differencialas, korrepetala-
sok szervezése, fejlesztések megszervezése,
tehetséggondozé foglalkozasok.
Dokumentumkészités: Eves tervezés, a tan-
menetek készitésénél a megjegyzések utal-
janak a csoport Osszetételére. Dokumen-
tumkészités: A tanmenetek utaljanak az is-
kola éves Munkatervére (kiemelt nevelési
feladat). Szakmai megbeszélések, egyezteté-
sek: Munkakozosségek egytittmikodése a
fejlesztd pedagdgussal, gydgypedagdgussal
—ennek megjelenése a munkakdzosségek
tervez6  munkdjaban.  Munkak6zosség-
vezetok ellen6rzé munkaja.

A feladat elvart eredménye:

A lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk
felzarkoztatasa, a félév és tanév végén 1-1
fovel valo csokkentése. (Elért eredményként a
3-as atlagon aluliak csdkkentése.)

[ehetdség szerint a tehetséggondozd foglal-
kozasokon vald résztvevok szdmanak gyara-
podasa.

Versenyeztetés szélesebb korben.
Versenyeredmények javulésa.

A feladat tervezett iitemezése:

Félévente visszatérd rendszerességgel:

e Lemorzsolodassal  veszélyeztetettek,
tehetségazonositas tantargyak szerint—
el6zo félév-tanév vége alapjan.

e Egyeztetés a fenntartoval, lehetdségek
szambavétele.

e (Csalad- és gyermekjoléti szolgalattal
valo folyamatos kapcsolattartas.

e Pedagbgiai szakszolgalatokkal valé fo-
lyamatos egyeztetés.

e Az iskolai szocialis munkassal valo fo-
lyamatos egyeztetés.

e Tantargyfelosztasnal figyelembe vett
korrepetalasi és differencialasi orak
lehetoségének megadasa a szaktana-
roknak.

e Foglalkozasok, szakkorok szervezése.

e Versenyekre felkészités (Elsésorban a
pozitiv élmények megszerzésének le-

hetdsége).




A tehetségek versenyekre eljutésa.
Versenyeredmények.

Jutalmazas, elismerés.

Pélyazatok felkutatdsa, amely segitheti
ezen tanuldkat.

Beszamolokban kiemelt teriilet legyen a tehet-
séggondozas ¢€s a veszélyeztetett tanuldk ki-
emelése.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Alsds és felsds tanulok, pedagdgusok
munkakozosség-vezetok, pedagdgu-
sok, szlilok, szocialis segitd munkas
bevonasa, szakszolgalatok segitsége-
nek igénybevétele.

2. Személyiség- és kozosség fejlesztés

Kiemelkedd teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

2.3.7. Megfelel6 informécidval rendelkez-
nek a pedagogusok a kiemelt figyelmet
igénylo, szocialis hatrannyal kiizd6 tanuldok-
rol.

2.3.8. Minden tanuld szocidlis helyzetérdl
rendelkeziink informacioval.

2.5.13. Egészséges ¢életmdd és kornyezettu-
datos nevelés elmélete ¢s gyakorlata kiala-
kult, nyomon kovethetd. 2.7.19. és 2.7.20.
Az intézmény és a diakonkormanyzat szam-
talan kozOsségi programot szervez.

2.7.21. A sziilok a megfeleld kereteken beliil
részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

Intézkedés neve/azonositéja:

A fejlesztés eredményének folyamatos nyo-
mon kovetése, sziikség esetén fejlesztési kor-
rekcid végrehajtasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: Szorosabb egylittmiikodés a fejlesztd
pedagogus/gyogypedagogus és a  tani-
tok/tanarok kozott. Indok: BTM-es, SNI-s,
fejlesztésre szorulo, kiilonleges banasmodot
igényl6é gyermekek nagy szama az iskolaban.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pont-
jai:

Ev eleji 1étszamok félévi, év végi beszamolok,

jjegyzOkonyvek a megbeszélésekrol. Oralato-

gatdsok soran a differencialt banasmod meg-
figyelése, mint kiemelt Oralatogatasi szem-
pont.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok




A feladat:

A fejlesztd pedagogus utmutatasa alapjan az
egyéni banasmod szakvélemény é€s fejlesztési
terv alapjan torténd napi gyakorlata.

A feladat végrehajtasanak médszere:

Dokumentum tanulmanyozas: pedagdgusok
tanulmanyozzak a szakvéleményeket.
Szakmai megbeszélés: 6szi munkak6zosségi
megbeszélés a kiilonleges banasmodu tanu-
lokkal kapcsolatban. Konzultacid: gyakori
konzultacio fejleszto pedago-
gus/gyogypedagdgus ¢és tanitd/tanar kozott,
tapasztalatok = megbeszélése, korrekciok
egyeztetése a fejlesztési terv alapjan. Egyez-
tetés: intézményvezetés és fejlesztd pedago-
gus/gyogypedagdgus
egyeztetése. Kapcsolattartas szakszolgalat-
tal.

haromhavonkénti

A feladat elvart eredménye:

Egyéni banasmod céliranyos alkalmazasa,
munkahelyi egyiittmiikodés javulasa.

A feladat tervezett iitemezése:

Félévente visszatérd rendszerességgel.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Alsos és felsos tanulok, pedagogusok
munkakozosség-vezetok, pedagogu-
sok, szakszolgalatok, fejleszté peda-
gogusok, gyogypedagdgusok bevona-
sa.

3. Eredmények

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak
nagy tobbsége hozzdjarul. Az intézmény
vezetése gondoskodik a tanuldsi eredmé-
nyességrol szold informaciok belsé nyilva-
nossagarol. Az eredmények elemzése €s a
sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és
visszacsatolasa tantestiileti feladat. Eredmé-
nyek belsé nyilvanossaga, hozzaférhetdsége.

Intézkedés neve/azonositoja

Nincs.




4. Belso6 kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikécio

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolisa

Kiemelkedo teriilet

4.1.7. Egyiittm{ikodés az intézményen beliil
¢s kiils6 szakemberekkel.

4.2.9. Rendszeres a jo gyakorlatok tovabb-
adasa.

4.3.13.Az informacio-atadas szobeli, digita-
lis és papir alapt formajanak kialakult gya-
korlata van.

4.3.14. Az informacidhoz jutas teriiletén
javulas tapasztalhato.

4.3.15. Ertekezletek célszerliség alapjan, az
érintettek, érdekeltek, aktivak az értekezle-
ten.

Intézkedés neve/azonositoja:

A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a
munkak6zsségek nagyobb szerepvallalasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: A munkakozosségek szakmai szerepének
erositése. Indok: hatékonyabb  szakmai
egylittmiikodés sziikségessége.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pont-
jai:

Félévi, év végi értékeld értekezletek; félévi,
¢v végi jegyzokonyvek.

A célok eléréséhez sziikséges

feladatok

A feladat:

Hatékony miihelymunka, tovabbképzések ¢€s
belsé tudasmegosztas.

A feladat végrehajtaisanak médszere:

Szakmai megbeszélések — rendszeressé téte-
le (heti alkalom). Pedagdgusok, egymas
Ordinak latogatasa évente 1 alkalommal.
Munkak6zosség-vezetd részvétele oOralato-
gatasokon, Oramegbeszéléseken (a munka-
kozosség pedagdgusainal félévente egy al-
kalommal). J6 gyakorlatok ajanlasa. Interne-
tes honlapok ajanlasa.




A feladat elvart eredménye:

Egymas munkajanak megismerése, munkako-
z0sségi munka szakmai szinvonaldnak emelé-
se.

A feladat tervezett litemezése:

Folyamatosan, a munkak6zosség éves tervé-
nek megfelelden.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Pedagdgusok, munkakozosség-
vezetok, igazgatohelyettes.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

5.1.1. Megtorténik a kiils6 partnerek azono-
sitasa, kulcsfontossagu partnerek kijelolése.
5.2.3. Partnerekkel kapcsolatos tartalom
meghatarozasa.

5.3.7. Az intézményvezetés a jogszabalybol
fakado tajékoztatasi kotelezettségének ele-
get tesz.

5.3.8. Az intézmény a partnerek tajékoztata-
sara az informdacioatadas kiilonféle formait
alkalmazza.

Intézkedés neve/azonositéja

Nincs.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet(ek) felsoroliasa

Kiemelkedo teriilet

6.1.1. Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziik-
séges infrastruktura meglétét, jelzi a hianyo-
kat a fenntarto felé.

6.3.5. Digitalis eszk6zok kihasznalasa tan-
orakon (ahol a feltételek adottak). Az intéz-
mény vezetése személyesen €s aktivan részt
vesz a szervezeti ¢€s tanuldsi kultura fejlesz-
tésében.

6.4.11. A vezetok felkésziiltek a vezetési
feladatok ellatasara.

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a
hagyomanyai, azok megjelennek az intéz-
mény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk
a szervezet mikodésében, €s a neveld-oktatd




munka részét képezik.

Intézkedés neve/azonositdja:

Egyenletesebb terhelés a pedagogusok kozott.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: egyenletesebb terhelés ¢és nagyobb
egyenldség a feladatellatasban a neveldtestiilet
tagjai kozott. Indok: A nevel6testiilet néhany
tagja sok feladatot végez, néhanyan keveseb-
bet vallalnak.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pont-
jai:

Eves tervezés, tantargyfelosztas, orarend.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Aranyos teherelosztas, egyenld terhelés biz-
tositasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Szervezési feladatok: belsé helyettesitési
rendszer kialakitasa — helyettesitési felada-
tok aranyosabb elosztdsa, drarendek Ossze-
allitasa. Egyenletesebb feladatelosztas, a
felelosok feladat-delegalasa.

A feladat elvart eredménye:

Munkahelyi klima javul, kiegyensulyozottabb
pedagdgusok.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Intézményvezetd, igazgatOhelyettes,
munkako6zosség-vezetok.




7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozoé doku-
mentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valo megfelelés.

Kiemelkedo6 teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet 7.1.1.Az intézmény pedagdgiai programja
koherens a Kormany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban foglaltakkal.

7.2.4.Minden tanév tervezésekor megtorte-
nik az intézmény tevékenységeinek tervei-
nek ltemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben
rogzitésre is kertil.

7.7.2.5. A tantervek nyilvanosak.

Intézkedés neve/azonositoja Nincs.

Apc, 2019. oktéber 21.
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